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Jahresbericht Vorstand Schiedsrichter für das Jahr 2020 
 
Sehr geehrter Herr Präsident, lieber Vorstand NHV, 
liebe Sportfreundinnen und Sportfreunde! 
 
Bericht des Vorstands Schiedsrichter für das Jahr 2 020 
 
Das abgelaufene Sportjahr, bedeutete für die NHV Schiedsrichter*innen etwas ganz 
Besonderes. Die außerordentlichen Umstände bedingt durch die Coronapandemie haben 
uns vor nicht bekannte Herausforderungen gestellt. Mehr Spontanität und Flexibilität jedes 
einzelnen, sind mit zum Teil großen eigenen Zurückstellungen verbunden gewesen. Hierfür 
gilt all meinen Schiedsrichtern und ihren Familien mein großer Dank. 
 
1. Verbandsschiedsrichter 
Zum Verbandstag 2021 sind 4 Verbandsschiedsrichterinnen und 27 
Verbandsschiedsrichter für den NHV registriert. Zusätzlich zum NHV sind diese davon 1x 
FIH, 6x DHB und 1x im DHB-Nachwuchs aktiv. Somit haben wir zwei neue Schiedsrichter 
verzeichnen können. Für einen kleinen Landesverband wie unseren ist dieses trotzdem 
eine beachtliche Zahl an Schiedsrichtern. Trotzdem fehlen weiterhin Schiedsrichter*innen, 
um einen reibungslosen Spielbetrieb zu garantieren. 
a) 
Im Jahr 2020 gehörten 6 Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter zusätzlich dem Kader der 
Bundesligaschiedsrichter des DHB an.  
b) 
Die Altersstruktur der Verbandsschiedsrichter ist nach wie vor nicht als unproblematisch zu 
bezeichnen. Der Bestand im Verbandsschiedsrichterwesen ist noch gesichert – allerdings 
nur mittelfristig. Höchst risikoreich ist bereits, dass einige der Vorgenannten in diesem Jahr 
ihre schulische Ausbildung mit dem Abitur abschließen. Durchaus möglich ist es, dass 
diese dann ein Studium oder eine Ausbildung an einer Einrichtung außerhalb 
Niedersachsens aufnehmen und uns nicht mehr zur Verfügung stehen werden. 
Ansetzungen werden nur vollständig aufrechterhalten werden können, wenn die 
Kolleginnen und Kollegen sich für doppelte Ansetzungen zur Verfügung stellen. Hierunter 
leidet aber die Leistung. Auf Dauer muss aber die Zahl der Verbandsschiedsrichter von 
derzeit ca. 31 Schiedsrichterinnen und Schiedsrichtern auf mindestens 45 
Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter erhöht werden. Es besteht also kurzfristiger 
Bedarf an ca. 15 weiteren Schiedsrichtern . Zu berücksichtigen ist weiter, dass sechs 
Schiedsrichter über 40 Jahre alt sind, weitere fünf sind fast 40 Jahre alt. Ich gehe davon 
aus, dass ein Karriereende absehbar ist. Hier besteht kurzfristig akuter Handlungsbedarf . 
 
Hier müssen dringend die Vereine aktiv werden. Dieses kann zunächst dadurch 
geschehen, dass die Akzeptanz für Schiedsrichter gesteigert wird. Das 
Leiten von Spielen stellt eine anspruchsvolle und fordernde, in jedem Fall sehr interessante 
Aufgabe, die sich nicht nur auf das Erkennen von „Fuß“, „Seitenaus“ oder „Tor“ erstreckt. 
Wichtig ist auch, dass das Leiten von Spielen als Schiedsrichterin oder als Schiedsrichter 
nicht nur als Aufgabe für Spielerinnen oder Spielern wahrgenommen werden, deren 
Fähigkeiten begrenzt erscheinen, sondern vielseitige Fähigkeiten im Bereich Management, 
Entscheidungsfindung und Kommunikation erfordert. 
Insbesondere bei den großen Vereinen mit überproportional vielen Mannschaften sind 
jedoch wenig bis keine Verbandschiedsrichter gelistet. Die Arbeit im Schiedsrichterwesen 
darf hier nicht nur den „kleinen“ Vereinen aufgebürdet werden. Die Bemühungen einiger 
Vereine müssen auf möglichst viele Vereine ausgeweitet werden. Erforderlich ist es in 
diesem Zusammenhang, dass das Schiedsrichterwesen als essentiell notwendig für 
unseren Sport angesehen wird. Denn nur durch gut ausgebildete Schiedsrichter entwickelt 
unsere schöne Sportart durch Tempo, technische und athletische Fähigkeit ihre 
Attraktivität. 
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c) 
Die Umstrukturierung zur Halle 2020/2021 mit der 2.Bundesliga Damen ist verschoben, 
wird uns aber vor eine Herausforderung stellen. Da vom DHB bereits jetzt schon feststeht, 
dass nicht alle Spiele mit Bundesliga SR angesetzt werden können. 
 
 
 
3. Jugendschiedsrichterwesen 
Hier gebührt Arne Böger (MTV Braunschweig) ein großes DANKESCHÖN für die geleistet 
Arbeit und sein großes Engagement. 
 
4. Vereinsschiedsrichter 
Schiedsrichterlehrgänge für Vereinsschiedsrichter, in zentralisierter Form konnten 
Pandemie bedingt so gut wie nicht durchgeführt werden. Die Schiedsrichterlizenzen für 
Vereinsschiedsrichter wurden vorerst verlängert.  
 
5. Partner der Schiedsrichter 
Hier ist es gelungen mit der Kanzlei Dr.Cech neben dem E.R.B Autohaus einen weiteren 
zuverlässigen Partner an unserer Seite zu verzeichnen. Die Kanzlei hat und im 
abgelaufenen Jahr mit neuen Präsentationsjacken ausgestattet. Hier nochmals herzlichen 
Dank. 
 
6. Besetzung des Schiedsrichter- und Regelausschuss es 
Der Schiedsrichter- und Regelausschuss des Verbandes setzt sich unter meinem Vorsitz 
weiterhin zusammen aus: 
Sascha Sohns (Bereich Ansetzungen) 
Sven-Raphael Florin (EDV, Vereinsschiedsrichtelizenzen) 
Arne Böger (Jugendschiedsrichterwesen) 
Bernd Szymanek (Beobachtungen) 
Ich danke abschließend allen für die gute Zusammenarbeit. Ich hoffe, auch für das Jahr 
2021 ein entsprechend positives Fazit ziehen zu können. 
 
Mit sportlichen Grüßen, 
 
 
 
 
J.Merchel 
Vorstand Schiedsrichter 
Niedersächsischer Hockey-Verband e.V.  

 

 

 


